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O € um programa da Junior Achievement Portugal (JAP),
apoiado pela , que ajuda os jovens Universitarios a compreender melhor

como se cria e gere uma empresa.

ApoOs a constituicdo da equipa, de 3 a 5 elementos, os alunos sdo desafiados a
identificar um problema ou uma necessidade da sociedade e a criar uma solugao
inovadora capaz de dar resposta ou de minimizar esse problema, alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Segue-se uma experiéncia real do mundo do empreendedorismo: o desenvolvimento
do protétipo do produto ou do servigo e o desenvolvimento de um modelo de negdcios.
Durante este processo, € dada a possibilidade as equipas de receberem mentoria e de
participarem em sessOes de aprendizagem sobre tematicas relacionadas com o
empreendedorismo.

Esta orientagao € dada por voluntarios, profissionais das nossas empresas associadas,
gquadros meédios/altos que disponibilizam o seu tempo para proporcionar uma
formacdo empreendedora aos alunos.

As equipas sao colocadas a prova durante as varias fases de competicdo que
constituem o programa.

Os alunos tém a oportunidade de desenvolver variadas competéncias que sao

valorizadas no mercado trabalho, nomeadamente, o trabalho em equipa, a
comunicagao, a gestdo do tempo e a inovagao.

2. INSCRIGAO

As inscricOes para a participagao no programa sao realizadas mediante o
preenchimento de um Formulario de Inscricdo.

A inscricdo pode ser realizada pelo/a Professor(a) de uma Unidade Curricular, que ira
orientar os alunos, ou pelos alunos que pretendem inscrever-se de forma auténoma.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para participar no programa os alunos que:


https://japortugal.typeform.com/to/ShU8sJFg
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e Frequentem o ensino universitario (licenciatura, mestrado ou pdés-graduagao);

e Tenham entre 18 e 30 anos (até 31 de julho de 2025);
e Constituam uma equipa de 3 a 5 elementos;

e Participem com colegas da mesma instituicdo académica (podem estudar em

graus de ensino e cursos diferentes);

e Identifiguem um(a) Professor(a) da sua Universidade enquanto responsavel pela

equipa ao longo do programa.

4. FASES DA COMPETIGAO

Fazem parte do programa SUP as seguintes fases:
1. Sumario Executivo e Pitch (por Instituicdo Académica);

2. Competigao Nacional (ambito nacional);
3. Gen-E (dmbito europeu).

4.1. SUMARIO EXECUTIVO

A conclusdo da primeira fase do programa traduz-se na submissiao de um Sumario
Executivo a ser preenchido através da plataforma Dreamshaper. Esta fase € obrigatéria
para acesso das equipas a fase seguinte: Pitch. O Sumario Executivo sera objeto de
avaliagdo em conjugagdo com o Pitch e tera um peso de 40% na avaliagdo final da

equipa.

O Sumario Executivo de cada equipa tera de ser submetido antecipadamente ao

momento Pitch, conforme orientagdes da JAP.
O Sumario Executivo engloba as seguintes questdes:

Nome da Start up;
Area de atividade;
Problema ou necessidade identificado/a;
Proposta de valor;
Segmentos de cliente;
Canais de distribuicao;
Relacionamento com o cliente;
Recursos-chave;
Atividades-chave;
. Parcerias-chave;
. Estrutura de custos;

S9N Rs LN~
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12. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados com a solucéo;
13. Justificagdao da sustentabilidade do negdcio.

4.2. PITCH

O Pitch constituiu-se como a primeira oportunidade para as equipas apresentarem as
suas ideias de negocio publicamente, perante um painel de juri. O Pitch tera uma
ponderagdao de 60% em conjugacdo com o Sumario Executivo na nota final da equipa.

O Pitch apresenta a seguinte estrutura:

A. Pitch;
B. Q&A.

Cada equipa tera a oportunidade de apresentar em palco, em formato de Pitch, a sua
ideia inovadora. O objetivo do Pitch consiste em apresentar de forma clara e direta os

seguintes aspetos do projeto:

Apresentacgdo dos elementos da equipa;
Problema ou necessidade identificado/a;
Solugao proposta;

Publico-alvo;

Proposta de valor;

Modelo de negdcio;

Aprendizagens e competéncias adquiridas.

E importante respeitar as seguintes condigdes:

Justificacdo da sustentabilidade do projeto (financeira, ambiental e social);

e O objetivo do Pitch consiste em apresentar de forma clara e direta os seguintes
aspetos do projeto: problema ou necessidade identificado/a; solugao proposta;

publico-alvo; fatores que tornam essa solugdo inovadora;

e Os alunos devem suportar o seu Pitch com uma apresentagdao em PowerPoint,

4
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e O suporte digital ndo podera estar dependente de internet;

e A apresentacdo devera de ser enviada antecipadamente, segundo orientagdes
partilhadas pela JAP;

e Nao serdo permitidas substituicdes as apresentagdes enviadas no dia do evento;

e O tempo maximo para o Pitch € de 4 minutos;

e Todos os elementos que constituem a equipa devem estar em palco e intervir
na apresentagao;

¢ O numero maximo de elementos da equipa permitido em palco é de 5 alunos;

e Todas as agdes relacionadas com a apresentacgao (videos, apresentagdo de uma
mini histodria, etc.), tém de ser apresentadas dentro dos 4 minutos;

e O Pitch podera ser realizado em portugués ou em inglés;

e Cada equipa podera levar para palco o protoétipo da sua ideia, desde que tal ndo
implique preparagdo prévia no palco;

e Situacdes que impliquem a utilizacdo de materiais de maior dimensao para a
apresentagdo em palco ou outros pedidos especiais devem ser comunicados a
JAP, com a antecedéncia de 3 dias do evento, para aprovagdo conforme as
condi¢cdes do local.

A sessdo de Q&A tem como objetivo permitir que os membros do juri coloquem
questdes e obtenham esclarecimentos adicionais sobre as apresentagdes das equipas.
Seguem as indicacdes sobre este momento:

e Os alunos devem responder de forma clara e concisa as questdes do juri,
evitando informagdes excessivas e respondendo diretamente as perguntas;

e As equipas devem manter um ambiente cordial e profissional durante a sessao;

e Limite de tempo designado para a sessdo de Q&A é de 3 minutos (as respostas
devem ser dadas dentro desse limite).

As equipas sdo avaliadas por um painel de jurados, com base nos seguintes critérios
de avaliagao:

e Relevancia e conteudo da Apresentagao;
e Técnicas de Comunicacgio;
e Suporte Digital.

Posteriormente as apresentagcdes de todas as equipas, é feito o apuramento das
equipas selecionadas para a fase seguinte: Competicdao Nacional.

A avaliagdo do Sumario Executivo (40%) e do Pitch (60%) serdo conjugadas de forma a
obter a avaliacdo final de cada equipa, através da qual se identificardo as equipas
selecionadas para a Competicdo Nacional.
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4.3. COMPETIGAO NACIONAL

Na Competicdo Nacional, as equipas apuradas sobem ao palco mais uma vez para
apresentar o projeto que criaram e partilhar os conhecimentos que adquiriram ao longo
do processo.

ESTRUTURA

A Competicdo Nacional € o grande momento em que sera apurada a equipa que ira
representar Portugal no Gen-E.

Nesta fase, as equipas sdo avaliadas através de:

Pitch Deck (pré-evento);
Entrevista (no evento);
Pitch (no evento)

Stand (no evento).

oo

ORIENTAGOES E CRITERIOS DE AVALIAGAO
A. PITCH DECK

O Pitch Deck deve ser entregue previamente a data do evento através da Dreamshaper,
seguindo as orientagcdes da JAP, e deve conter a seguinte informacao:

1. ldentificagdo do problema ou necessidade;
2. Descrigao da solucgao;

3. Oportunidade de mercado e publico-alvo;
4. Concorréncia;

5. Estratégia de mercado;

6. Equipa;

7. Modelo de negocios;

8. PrevisoOes financeiras;

9. Planos futuros;

10. Video promocional.

B. PITCH

O objetivo do Pitch consiste em apresentar de forma clara e direta os seguintes
aspetos do projeto:
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Apresentacao dos elementos da equipa;

Problema ou necessidade identificado/a;

Solugao proposta;

Publico-alvo;

Proposta de valor;

Modelo de negocio;

Justificagdo da sustentabilidade do projeto (financeira, ambiental e social);
Aprendizagens e competéncias adquiridas.

As condicOes para este momento serdo similares ao Pitch realizado na fase anterior.

A avaliagdo do Pitch é baseada nos seguintes critérios:

Relevancia e conteudo da Apresentacgao;
Técnicas de Comunicagao;
Suporte Digital.

Na Entrevista, o juri tem oportunidade de colocar questdes relativamente ao projeto,
clarificar duvidas que tenham ficado pouco esclarecidas apods terem lido o Pitch Deck
e assistido a apresentagcao em palco e perceber as competéncias que cada um dos
elementos da equipa adquiriu durante o programa;

As entrevistas sao realizadas nas seguintes condigdes:

apLNdS

No

Presencialmente;

Em inglés;

Tém a duragdao maxima de 10 minutos;

Participam os seguintes elementos: juri, equipa e staff JAP;

Todos os elementos da equipa deverdo estar presentes na entrevista (caso nao
seja possivel, devera ser comunicado antecipadamente a JAP);

Todos os elementos da equipa deverao intervir;

Nao é permitida a participagdo do/a Professor(a) durante o momento de
entrevista.

A avaliagdao da Entrevista € baseada nos seguintes critérios:

Conhecimento e Compreensao do Projeto;
Empatia e Desenvolvimento de Competéncias;
Espirito de Equipa.
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O momento de Stand permite que as equipas promovam os seus negocios, atraves da
exibicado dos seus prototipos perante os potenciais “clientes”. Este momento serve
unicamente para efeitos de atribuicdo de Prémio de Assinatura.

Informagdes importantes:

e Cada equipa tera um espago determinado pela equipa JAP para montar o seu
stand;

e As equipas deverao compor o seu stand, utilizando os materiais que desejarem,
tendo em conta a sustentabilidade;

e Os jurados irdo percorrer cada stand, avaliando as técnicas de vendas e os
projetos de cada equipa;

e E permitida a presenga do/a Professor(a) responsavel pela equipa durante o
momento de stand. No entanto, ndo devera interagir com os jurados no momento
em que forem colocadas questdes.

44. GEN-E

O Gen-E é o maior evento de empreendedorismo jovem da Europa. Neste evento
participam todas as equipas que foram apuradas nos varios paises que fazem parte da
rede JA Europe.

A JAP ira oferecer um acompanhamento personalizado a equipa selecionada para
participar no GEN-E. Este apoio sera adaptado as necessidades individuais de cada
equipa, contando com a colaboragdo ativa das nossas empresas associadas. Este
suporte sera concretizado através de mentorias e sessdes de apresentagdo. O nosso
objetivo & proporcionar um ambiente de aprendizagem Unico que permita a equipa
participante atingir o seu potencial e aproveitar ao maximo as oportunidades
oferecidas no evento.

Os campos de avaliagdo serdo similares a Competicao Nacional, contudo, a lingua
oficial sera o inglés.

Informacgdes importantes:

e A equipa podera estar oficialmente representada por, no maximo, 5 elementos,
cujas idades poderao variar entre os 18 e 30 anos (até ao dia 31 de julho de 2025);

e Elementos que queiram estar presentes no evento (enquanto convidados e ndo
como membros da equipa), poderdo fazé-lo, mas suportando todas as suas
despesas;
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e A JAP suporta as despesas de viagem e acomodacgao associadas aos 5 elementos
da equipa vencedora;

e A equipa estara sempre acompanhada, desde a viagem, ao préprio evento, por
membros da equipa JAP.

5. APOID AS EQUIPAS

Na preparagao para a Competicao Nacional, as equipas poderao ser acompanhadas por
mentores. As sessdes de mentoria poderdo ser realizadas de forma presencial ou
online, de acordo com a disponibilidade da equipa e do respetivo mentor.

Serao disponibilizados webinars ao longo do programa, dinamizados pelos voluntarios
da JAP. Os webinars serao centrados em tematicas relacionadas com o
Empreendedorismo, proporcionando ferramentas e conhecimento Uteis ao
desenvolvimento dos projetos e a preparagdo das equipas para as competigdes.

Conforme referido no ponto 4.4, a equipa apurada para o Gen-E terda acesso a um
plano dedicado de acompanhamento, desenhado a medida do produto/servico que
pretendem desenvolver, e que passara por sessdes de mentoria, entrevistas e
preparagao de documentos de trabalho, contando para isso com a colaboragao da rede
de associados e voluntarios da JAP.

6. CERTIFICADOS E PREMIOS

As varias fases do Start Up Programme permitem que os alunos, que formam as
equipas, recebam certificados que comprovam a sua participagdo e as competéncias
desenvolvidas durante o programa.
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Todos os alunos que participam receberdao um certificado de participagao, dependendo
da fase que alcangarem no programa. Os certificados serdo enviados no final do
programa.

O 12 prémio que é atribuido na Competicao Nacional consiste na representagdo da
equipa no Gen-E (data e local a designar).

Para além desta distingao, existirdo outros prémios em diferentes categorias, Prémios
de Assinatura, apadrinhados pelas empresas associadas da JAP, e relacionados com a
preparagao dos alunos para a entrada no mercado de trabalho.

Esses prémios serdo atribuidos pelas empresas patrocinadoras, que serao
responsaveis por selecionar a equipa vencedora com base no desempenho na
Competicao Nacional e no potencial da ideia apresentada.

7. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Tendo em vista a inscrigao e participagdao neste programa da Associagdo, a Junior
Achievement Portugal (JAP) devera proceder a recolha de determinados dados
pessoais.

Através desta secgao, pretendemos dar-lhe conhecimento das finalidades e condigdes
em que sera efetuado o tratamento dos seus dados, bem como da forma como podera
exercer os seus direitos.

Assim, os dados recolhidos serdo tratados pela Junior Achievement Portugal (JAP)
enquanto entidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais. A informagao
fornecida sera tratada de forma confidencial e utilizada unicamente para efeitos de
gestao da relagao entre V. Ex2 e a JAP, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados - "RGPD").

No formulario de inscricdo, existem campos de preenchimento obrigatorio, sem os
guais ndo sera possivel aloca-lo a nenhum programa da JAP. estes campos encontram-
se identificados através de um asterisco. A JAP ird conservar os dados enquanto o
titular for representante da Escola / aluno participar nos programas, apds o que 0s
eliminard, caso ndo se aplique outro prazo legal. Nos termos da legislagdo aplicavel,
podera solicitar, a todo o tempo, o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito,
bem como a sua retificagdo, eliminagdo ou a limitagcdo do seu tratamento, a
portabilidade dos seus dados, ou opor-se ao seu tratamento. Sem prejuizo de qualquer
outra via de recurso administrativo ou judicial, tem direito a apresentar uma

10
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reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdao de Dados, caso entenda que o
tratamento efetuado pela JAP viola o regime legal em vigor a cada momento, devendo,
para o efeito, contratar diretamente esta associacao, através do telefone (214 876 802),
endereco de correio eletronico (info@japortugal.org), ou escrevendo para a morada
Centro Empresarial Torres de Lisboa, Rua Tomas da Fonseca, torre G, piso 13 — fragao
D, 1600-209 Lisboa. Para mais informagdes sobre os termos do tratamento de dados
pela JAP, por favor, ndo hesite em contactar-nos para: info@japortugal.org.

Cristiana Cabreira Tania Meneses

Coordinator for Education Schools & Programs Manager
cristiana.cabreira@japortugal.org | tania.meneses@japortugal.org |
934 196 926 934 197 053

i


mailto:info@japortugal.org
mailto:cristiana.cabreira@japortugal.org
mailto:tania.meneses@japortugal.org

